
  

 

Mieux inclure la diversité de genre
pour mieux agir, le cheminement de l'April

Samedi 1er juin 2024 - Pas Sage en Seine
Isabella Vanni

Coordinatrice vie associative et responsable projets

ivanni@april.org
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April

 Avant 2000 : activités de promotion
 À partir de 2000 : promotion et défense du logiciel libre

Bénév



  

 

 
 

Membres

 Plus de 2 500 membres
 2 258 personnes physiques (dont 8 % de femmes)
 267 personnes morales

 entreprises
 associations
 Collectivités
 Organismes du secteur éducatif
 syndicats



  

 

 
 

Équipe salariée
 Frédéric Couchet : délégué général

 Isabella Vanni : coordinatrice vie 
associative et responsable projets

 Étienne Gonnu : chargé de mission 
affaires publiques

 Elsa Pottier : chargée de relations 
membres, assistante de gestion 
administrative et projets



  

 

 
 

Bénévoles

 ~ 2 600 heures
 ~  1,6 équivalents temps-plein



  

 

 
 

Conseil d'administration



  

 

 
 

Constat

 Le femmes occupent 24 % des emplois dans les 
professions du numérique

 Parmi les femmes travaillant dans le numérique, 
seulement 36 % ont des métiers purement 
techniques (informatique et systèmes d’information)

Source : INSEE Références « Emploi, chômage, revenus du 
travail », édition 2023 sur l'année 2022



  

 

 
 

Historique

 Chute drastique de la part des femmes dans 
l'informatique à partir des années 80
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Problème

 Domination masculine et exclusion des femmes 



  

 

 
 

Propos

 On chemine
 Focus sur diversité de genre



  

 

 
 

Qu'est-ce qui bloque ? 

Les femmes et minorités de genre ne se 
sentent pas accueillies

 Milieu masculin
 Comportements qui mettent mal à l'aise
 Langage excluant
 Horaires inadéquats
 Lieux pas accueillantes (bars, squats…)
 Rendez-vous qui font penser que le fait de 

"boire" prendra le dessus sur l'échange



  

 

 
 

Actions menées par l'April - 1/2

 Se former
 Sensibiliser
 Encourager la candidature de femmes dans le 

recrutement
 Utiliser un langage non excluant
 Évolution et mise en avant du code de conduite 



  

 

 
 

Actions menées par l'April - 2/2

 Prise en compte de la diversité lorsqu'on nous 
invite à participer à un évènement

 Si c'est nous qui organisons un événement
 Si nous organisons une réunion de travail 
 Lieux de réunion "propres"
 Accueil de réunions libristes au local



  

 

 
 

Émission radio « Libre à vous ! » 

 L’émission pour comprendre et agir avec l’April
 Chaque mardi en direct de 15 h 30 à 17 h 00
 93.1 FM IDF et sur cause-commune.fm 
 Podcasts et transcriptions disponibles

https://www.april.org/libre-a-vous

https://www.april.org/libre-a-vous


  

 

 
 

Émission de radio Libre à vous !

 Politique explicite visant à favoriser 
l'intervention des femmes et personnes non 
binaires

 Accompagnement spécifique
 Invitation à s'inscrire au site « Les Expertes » 

expertes.fr
 Parcours libriste

40 % de femmes intervenantes dans 
la dernière saison (2022-2023)



  

 

 
 

Et les hommes ?

« Cette question me gêne vraiment parce que moi je n’ai 

pas à expliquer aux mecs ce qu’ils ont à faire ! Merde !…  

Comment dire, la déconstruction masculine, s’intéresser, 

lire, regarder sur Internet ce que les femmes disent, de 

quoi les femmes se plaignent.… Tu apprends où le 

respect, comment, à l’école, par des publicités ? Il va 

falloir inventer des choses, mais c’est aussi aux mecs de 

trouver. Voilà ! »

Citations de Anne-lise Martenot, informaticienne indépendante, projet 
Spip, https://www.librealire.org/emission-libre-a-vous-diffusee-mardi-
7-juin-2022-sur-radio-cause-commune



  

 

 
 

Et les hommes ?

Ce sont avant tout
des luttes des femmes



  

 

 
 

Et les hommes ?

Être ou devenir des alliés
 Prendre sa dose quotidienne
 S'informer par soi-même et transmettre
 Vie privée, vie publique
 Laisser la place
 Briser la solidarité masculine
 Accepter que "yes, all men"



  

 

 
 

Et les hommes ?



  

 

 
 

Des questions ?



  

 

 
 

Merci pour votre attention !



  

 

 
 

Ressources

https://apr1.org/11O

https://apr1.org/11O


  

 

 
 

Retrouvez-nous au stand de l’April !
Village associatif

https://www.april.org  

https://www.april.org/


  

 

 
 

Réutilisation

 1er juin 2024, April www.april.org 
 vous pouvez utiliser, copier, diffuser et modifier 

ce document selon les termes d’au moins une 
des licences suivantes : 

 licence Art libre1 version 1.3 ou ultérieure 
http://artlibre.org/ 

 licence Creative Commons By Sa version 2.0 ou 
ultérieure 
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/fr/ 

 licence GNU FDL3 version 1.3 ou ultérieure 
http://www.gnu.org/licenses/fdl-1.3.html 

http://www.april.org/
http://artlibre.org/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/fr/
http://www.gnu.org/licenses/fdl-1.3.html
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